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UNIVERSIDAD NACINL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 608-2020-R
Lambayeque, 18 de agosto del 2020

VISTO:
Modificatoria de la Resolucién N° 589-2020-R, de fecha 11 de agosto del 2020;
CONSIDERANDO:

En el considerando, agregar después del cuarto parrafo esto:

Que, en el marco de las atribuciones conferidas en el articulo 799 de la Ley NO© 26842, Ley
General de Salud, mediante Decreto Supremo No 020-2020-SA, se prorroga la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional declarada por Decreto Supremo N©008-2020-5A, a partir del 10 de junio del 2020 por el
plaze de novena (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencidn y control para evitar a
propagacion del COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N® 044-2020-PCM se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena) por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote
del COVID-19; por un perfodo de 15 dfas, el mismo que ha sido ampliado de manera continua hasta el
31 de agosto de 2020 conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°135-2020-PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N 116-2020-PCM, se establecen las medidas que debe
obsetvar la ciudadania en la Nueva Convivencia Sacial y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19 y en el numeral
10.1 del articulo 10 de ese mismo cuerpo legal se establece el desarrollo gradual de las actividades en
las entidades del Serctor Pdblico, los horarios de Ingreso y salida a los centros de labores de los
funcionarlos, servidores, asi como para cualquier persona que tenga vinculo laboral, contractual o
relacion de cualquier naturaleza; asimismo, en su numeral 10.2 se sefiala que las entidades publicas
pueden establecer mecanismos de programacion de citas de atencién al pdblico mediante medios
digitales para optimizar su programacion;

Que, el Decreto Supremo N° 139-2020-PCM, ha establecido en su articulo 50 que modifica el

. articulo 80 del Decreto Supremo No° 116-2020-PCM, que en el caso de las personas en grupos de riesgo

para COVID-19 que laboran, se prioriza su prestacién de servicios bajo la modalidad de trabajo remoto
y en caso deseen voluntariamente concurrir a trabajar o prestar servicios debe regularse dicho retorno a
sus labores;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1505, se establecid medidas temporales excepciohales en
materia de gestion de Recursos Humanos en e sector publico ante la emergencia sanitaria ocasichada
por el Covid-19;

Que, mediante Resolucion Ministerial NO 448-2020-MINSA, se ha establecido medidas de
control 'y prevencion para evitar la propagacion y contagio COVID-19; por lo que resulta necesario que
en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo se disponga las medidas necesarias para el cumplimiento de
dicha disposicion en salvaguarda de la salud de los integrantes de la comunidad universitaria, para lo
cual debe brindarse los implementos de limpieza minimos para la desinfeccién de los ambientes y el
personal, asi como establecer la obligatoriedad del uso de la mascarilla y el distanciamiento social
durante el cumplimiento de las actividades laborales;

Que, en consecuencia resulta necesario disponer las acciones administrativas necesarias a
efectos de procurar la continuidad en la marcha administrativa de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo para lo cual se considera necesario delegar en la Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos,
de manera excepcional, la facultad de establecer las acciones necesarias para el retorno de los
servidores administrativos asi como para la autorizacién del retorno de las personas gue se encuentran
en grupo de riesgo o que realizaran trabajo remoto conforme a lo dispuesto en el numeral 10.2 del
articulo 10 del Decreto Supremo N© 116-2020-PCM v la distribucion de los implementos de desinfeccién
y seguridad que brindard la entidad, a los trabajadores que desarrollen labores;
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Que, la visacion efectuada por el Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica, constituye el
respaldo legal para la decisién del Rector, expresada en la presente resolucion;

En uso de las atrlbuciones que le confieren al sefior Rector el Art, 62° de la Ley N° 30220 y el
Art. 40 del Estatuto de la Universidad,;

SE RESUELVE;

Articulo 1°.~ Disponer el retorno de los servidores administrativos a realizar labores
presenciales, semipresenciales o remotas, segln el criterio técnico que establezca la Oficina General de
Recursos Humanos con la participacién del médico ocupacional, a partir del 20 de agosto de 2020.

Articulo 2°.- Disponer la implementacién del protocolo de bioseguridad, utilizando de
manera obligatoria los elementos de proteccién tales como mascarilla y protector facial, asi como el uso
de alcohol gel, pediluvios y lavamanos que brindard la entidad; asf como el distanciamiento soclal, por
parte de los servidores, asi como de todas las personas que ingresen a la universidad.

Articulo 3°- Delegar en la Jefa de Ia Oficina  General de Recursos Humanos, la
implementacidn de mecanismos de programacién de citas de atencion al piiblico mediante medios
digitales a fin de evitar la atencign al publico de manera directa y el control de la distribucion de los
elementos de proteccidn que brinda la entidad a los servidores administrativos,

Articulo 4.~ Disponer que los Jefes inmediatos informen a la Oficina General de Recursos
Humanos la imposibilidad que se pueda percibir en el personal a su cargo que no se encuentre en
condiciones de realizar labores presenciales y las actividades remotas que se haya asignado de ser el
caso, bajo su responsabilidad y control.

Articulo 5°.- Dar a conocer la presente resolucién a los miembros del Comité COVID-19,
Vicetrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Direccidn General de Administracidn, Oficina
General de Planificacién y Presupuesto, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina General de
Infraestructura y Servicios, Médico Ocupacional de la Univversidad, Organo de Control Institucional, y
demas instancias Académicas y Administrativas correspondientes de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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